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Datos de Identificacion

< Carrera: Técnico Superior Universitario en Desarrollo Web
Asignatura: Disefo Grafico
Clave de Servicios Escolares: 1004
Semestre: Primero
Requisitos para tomar el Estar inscrito en ler grado del Técnico Superior
curso: Universitario en Desarrollo Web
Nivel: Técnico
Créditos: 7
Horas por semana: 5 Obligatoria: X
Horas por semestre: 80 Optativa:
Horas teoria: 30
Horas practica: 50

Unidades que comprende el curso

I Introduccion al disefio grafico. 20 Horas
Il Principios en el manejo de contenido multimedia 30 Horas
Il Practicas de disefio en medios basados en web. 30 Horas



1) PROPOSITOS DEL CURSO.

Al final del curso, el alumno debera de utilizar adecuadamente las técnicas y los medios
de la comunicacidn visual asi como el interés por la investigacion sobre el arte y el disefio

grafico.

2) MODELO PEDAGOGICO.

En coherencia con los principios, epistemoldgicos, psicopedagogicos y éticos que
sustentan la carrera de “Técnico Superior Universitario en Desarrollo Web” de la Facultad
de Informatica Culiacan de la UAS, la seleccidén y determinacién de contenidos y objetivos
en sus dimensiones cognitivo-conceptual, valoral-actitudinal y procedimental, asi como las
estrategias de intervencién pedagdgica, en cada unidad didactica, deberd tener como
marco conceptual referencial la concepcion constructivista de educacién, que sustenta al
plan de estudios de esta carrera. Dicho enfoque constituye la postura epistemoldgica, que
fundamenta al paradigma educativo basado en el aprendizaje, que se traduce en el
modelo pedagdgico “aprender a aprender”, al que subyace una pedagogia
problematizadora y colaborativa que posibilita desplegar en los sujetos de aprendizaje, la
potencialidad de dialogar, debatir, defender posiciones con argumentos sustentados en la
busqueda de aprender a construir procesos de negociacion de significados, en cada
dominio de conocimiento, que le permitan arribar a una toma de conciencia de las
capacidades de un pensamiento de alto nivel, a partir de los contextos socioculturales y

condiciones de aprendizaje compartido y significativo en que se producen.

Esto implica formar sujetos que se conviertan en aprendices auténomos y
autorregulados, de moral auténoma, capaces de aprender a aprender en sus procesos de
vida personal, social y profesional. Bajo esta perspectiva, a partir de esta concepcién
epistémica y pedagodgica, el tratamiento curricular integral de los contenido del plan de
estudios de la carrera de Técnico Superior Universitario en Desarrollo Web, deberd

concretarse en cada situacion de aprendizaje y a partir de un enfoque sistémico que
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integre la nocién de aprendizaje en sus tres dimensiones (aprender a pensar o conocer,

aprender a ser/estar o convivir en el mundo y aprender a hacer/resolucién de problemas)

y fortalezca un conocimiento profesional dindmico, autorregulado, reflexivo y estratégico,

que deberd sustentar el perfil de egreso de los jovenes universitari@s que cursen esta

carrera.

3) CONTENIDOS CURRICULARES

Contenidos . Estrategias Estrategias
. Objetivo(s) de . S
(Unidades, temas .. genéricas de | genéricas de
Aprendizaje " . .
y/o subtemas) Enseianza Aprendizaje
UNIDAD | El aprendiz lograra: | L@s maestr@s: L@s aprendices:

Introduccion al

disefo grafico.

e :Qué es el Disefio
grafico?

e iQuées La
comunicacion?

e Teoriadela
comunicacién:
Los actores:
Emisor, mensaje
y receptor.

e El proceso de
comunicacioén.

e Mensaje grafico.
Forma e imagen.

e Estrategias
visuales.

e El cddigo dela
composicion
bidimensional y
tridimensional

e Proceso de
diseno

Introducirse  en los
principios  basicos
del disefio grafico y
la comunicacion
visual, asi como la
relacion en la forma,
la expresion y la
produccién de un
objeto de disefio.

*Indagar el cono-
cimiento previo
(evaluacioén inicial o
diagndstica) que
serd punto de
partida de su
intervencion peda-
gogica cotidiana.

*A partir del
enfoque sistémico vy
del aprendizaje
signi-ficativo y
situado, potenciar
en clase:

Practicas educativas
auténticas, esto es,
coherentes, signifi-
cativas y propo-
sitivas;  actividades
abiertas, motiva-
doras que partan y
se relacionen con el
contexto/ estimulen
el pensamiento

*Disposicion  para
aprender significa-
tivamente y buscar
solucién de
problemas
auténticos.

*Involucrarse en
aprendizajes en el
servicio, analisis de
casos, proyectos vy
simulaciones
situadas.

*Desde wuna vision
situada, deberan
aprender involu-
crandose en el
mismo  tipo de
actividades que
enfrentan los
expertos, en los
diferentes campos o
dominios del
conocimiento; se
pretende que los
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creativo y el uso de

aprendices piensen

recursos divergen- | o actien como
tes que partan de | expertos en disefio
los intereses de |@s | gréfico.

aprendices. *Elaboracién de

controles de clase
y/o lectura criticos
de la antologia y/o
mate-riales de
discusion en clase.

UNIDAD II: L@s aprendices se | L@s maestr@s: L@s aprendices:
Principios en el introduciran:

manejo de

contenido

multimedia:

*Ildem de la unidad I. | *Idem de la unidad |

e Mensaje grafico. | *En las técnicas de

. e Se ejerza una | * ue logren
Forma e imagen. | digitalizacion de J Q. . = o
o . . oportuna construir signifi-
e Lenguaje visual, imagenes, asi como o .
. s adaptacion cado, dar sentido a
herramientas utilizar los i . i
- curricular/ utilizando | lo  aprendido vy
para disefiar. programas de o
o L los mapas concep- | entender su ambito
e Digitalizacion, edicion de R .
. . L tuales significativos | de  aplicaciéon vy
manipulaciény imagenes. } .
- como herramienta | relevancia en
presentacion de ) ]
o permanente de en- | situaciones  reales
imagenes. N e
L sefianza y | académicas y
e Técnicas de ., W
o . evaluacién de los | cotidianas.
dibujo vectorial y . * h
or pixeles aprendizajes. Cultiven la
porp ' *Vigilancia  critica | reflexion en la
para constatar los | accidn.
resultados del pro- | *Aprendan

ceso de aprendizaje
a nivel individual,
por equipo y grupal,
a través de la obser-

estrategias

adaptativas y extra-
polables a campos
similares o parecidos

vacion directa del
aula (evaluacion
formativa).
*Posibilitar que el
aprendiz esté
emocionalmente
implicado en su
aprendizaje.

al area de manejo de
contenido

multimedia.
*Elaboracion de
con-troles de clase

y/o lectura criticos
de la antologia y /o
mate-riales de
discusion en clase.




UNIDAD IIl: Practicas
de disefio en
medios basados en
web:

e Creatividad
digital y medios
basados en web

e Realizacion de
proyectos en los
que la creatividad
sea el eje de del
mensaje
apoyados por la
tecnologia.

e Realizacion de
proyectos en los
que el uso de
herramientas,
permitan el uso
de tecnologias
web.

El aprendiz:

*Pondra en practica
el uso de
herramientas de
disefio enfocados a
las plataformas
web.

L@s maestr@s:

*idem de lo
indicado en las
unidades | y Il
Inducir en |@s
aprendices a una
produccién propia,

enriquecedora, inte-
resante y novedosa.
*Qrganizar al grupo
en trabajo colabo-
rativo que potencie
una actitud ética, de
autonomia, toleran-
cia, empatia, inter-
subjetividad, diver-
sificacion y el inter-
cambio de compe-
tencias a través de

las técnicas de
debate: “La linea”,
“Phillips 6.6”,

“Rompe cabezas” y
“Robin round”.
*Disefiar y ejecutar
estrategias-guias de
evaluacién en
c/unidad: Elabora-
cion de registro vy
seguimiento indivi-
dualizado: Portafolio
o estudio de caso.

L@s aprendices:

* jdem de lo
indicado en las
unidades ly II.

*Se enfrenten a
problemas vy situa-
ciones reales o simu-
ladas y reciban
tutelaje pertinente,
en un contexto
social y colaborativo
de solucion de
problemas, con
ayuda de
mediadores como la
discusién en clase, el
debate, el juego de
roles y el descubri-
miento guiado, ana-
logias, discusiones
ilustraciones vy de-
mostraciones;

modelo de
portafolio y/o es-
tudio del caso.

*Desarrollar tareas
auténticas de
investigacion.

*Elaboracion de

registro de clase y/o
lectura critica de la
antologia y /o mate-
riales de discusién
en clase.




4). NORMATIVA GENERAL Y CRITERIOS DE EVALUACION Y DE ACREDITACION
4.1) NORMATIVA GENERAL:

e Los alumnos deberdn obtener un programa de la asignatura que se esté cursando.

e Los alumnos deberdn contar con copias de la bibliografia basica, que deberdn
complementar con | bibliografia u otras fuentes de informacién recomendada, que
enriquezcan su capital cultura respectivo.

e Se podra solicitar cambio de fecha de evaluacién, con una semana de anticipacion
como minimo.

e Los estudiantes con un promedio mayor de 8.0 en las evaluaciones parciales,
guedan exentos del examen final ordinario.

e Los estudiantes con un promedio menor de 8.0 en las evaluaciones parciales
deberan presentar el examen final ordinario.

e La calificacién minima aprobatoria es 6 (seis).

e La calificacion final de los estudiantes que presenten el examen final ordinario,
serd la media del promedio de las evaluaciones parciales y la calificacion del
examen final ordinario.

e Los estudiantes que no alcancen 6 (seis) en el promedio senalado en el punto
anterior, deberdn presentar examen extraordinario.

e Los estudiantes que no alcancen un promedio igual o mayor a 6 (seis) en las
evaluaciones parciales, deberan presentar examen extraordinario.

e Los examenes ordinario y extraordinario cubren todas las unidades, inclusive
tareas y temas expuestos

e Las evaluaciones se aplicaran al término de cada unidad.

e Las calificaciones parciales se daran a conocer un maximo de dos semanas después
de su evaluacién.

e No se tomard ninguna consideracién especial para alumnos repetidores con cruce

de materias (asistencia, examenes, etc.).



4.2) CRITERIOS DE EVALUACION Y DE ACREDITACION (Criterios y evidencias integradoras

de desempefio)

4.2.1 Criterios de acreditacidn:
4.2.1.1) Cumplir con todos los puntos anteriores, sefialados en el
subapartado de normativa.
4.2.1.2) Para tener derecho a ser evaluad@ y/o acreditad@, se debera haber
asistido al 80% del total de horas programadas para del curso.
4.2.2) Criterios y /o sistema de evaluacion:
4.2.2.1) En correspondencia con el paradigma educativo centrado en el
aprendizaje y por ende en el modelo pedagdgico “aprender a
aprender”, que sustenta el TSU se pondera un sistema de
evaluacién integral, holistico y genérico, por lo que se asume a la
evaluacibn como un proceso sistémico, como una
retroalimentacién autocritica de los niveles de concrecién de los
aprendizaje alcanzados por el alumno en todos aquellos elementos
y niveles que constituyen los procesos de ensefianza/aprendizaje
en las tres dimensiones que conforman a los objetivos vy
contenidos de aprendizaje correspondientes:
a) Cognitivo-conceptual: Saber pensar y/o conocer.
b) Valoral-actitudinal: Saber ser y estar/convivir en el mundo.
c) Procedimental: Saber hacer y/o aplicacién del conocimiento
aprendido en la resolucién de problemas de la vida
proxima o de otra dimensién espacio-temporal, de acuerdo
a las distintos dominios del saber de cada area disciplinar a
la que representa esta asignatura.
4.2.3) Se consideraran tres criterios para realizar la evaluacion de los
aprendizajes:
4.2.3.1) Autoevaluacion: Valoracion critica a nivel personal que cada
alumn@ deberd realizar, sobre los procesos y alcances en las

dimensiones del aprendizaje sefialas anteriormente (a,b,c).



4.2.3.2) Coevaluacion: Valoracién critica a nivel interpersonal que se

desarrollara entre los integrantes del equipo y/o del grupo, segun

sea el caso que se pondere, sobre los procesos y alcances en las
dimensiones del aprendizaje sefialas anteriormente (a,b,c).
4.2.3.3) Heteroevaluacion: Valoracion integral que deberan realizar |@s
maestr@s, sobre los procesos y alcances en las dimensiones del
aprendizaje indicados anteriormente (a,b,c) que fueron
desarrollados por cada aprendiz en su curso respectivo.

4.2.4) Se ponderara la temporalidad de la evaluacidon que debera contemplar tres
momentos del proceso de aprendizaje:

4.2.4.1) Inicial o diagndstica: Se aplica cada vez que se vaya a abordar un
nuevo contenido de aprendizaje.

4.2.4.2) Procedimental o formativa: Es |la evaluacién-valoracion de corte
cualitativo: pretende dar cuenta de como se estd desarrollando,
como esta evolucionando el proceso de aprendizaje de |@s
aprendices en las tres dimensiones sefialadas anteriormente
(Cognitivo-conceptual/actitudinal-valoral/ procedimental).

4.2.4.3) Final o sumatoria: Incluye para la evaluacién de los aprendizajes de
|@s aprendices, los porcentajes que se le asignaron a cada rubro
de la evaluacion en las dimensiones y criterios ya indicados. Esta
modalidad y momento de la evaluacién, generalmente tiene fines
de acreditacidén del curso.

4.2.5) A cada academia de centro escolar o unidad académica, le correspondera
determinar los porcentajes de ponderacion a cada elemento del proceso
de evaluacién anteriormente sefialados, tomando como referencia los
niveles de conocimiento previo que fueron diagnosticados en |@s
aprendices (evaluacién inicial o diagndstica), los objetivos de aprendizaje
del programa y en el perfil de egreso que pretende el modelo educativo

del TSU y que pudiese representarse de la siguiente manera:



EVALUACION

Manejo conceptual a nivel personal y de equipo (se ponderara 30%
el nivel argumentativo y grado de pensamiento critico,
mostrado en cada sesién de clase que se haya elegido para
evaluar las tematicas abordadas) (saber pensar o conocer):

e Exposicion y/o discusion individual.

e Exposicion y/o discusidn grupal (entrega de la sintesis de
exposicion y/o discusion, asi como las lecturas criticas
correspondientes en cada una de estas modalidades)

Desarrollo de actividad practica sobre el capitulo o 20%
apartado.... (saber hacer)

e \Versar sobre el tema sefialado, manejo e interpretacion
critica al respecto.

e Ortografia y redaccion correctas (penalizacién por cada 5
errores)

e Presentacién profesional (impreso: en félder, elaborado
en computadora, impreso y en CD que se entregara en la
sesion indicada por el profesor. (se penalizara el retraso y
el plagio en cualesquier modalidad)

Trabajo valoral y colaborativo- trabajo en equipo (saber ser-
estar/convivir en el mundo) 20%

e Promedio grupal obtenido por la produccién en equipos
que responderdn a una serie de preguntas (incluida una
sintesis global de los conceptos clave abordados en esta
asignatura)

Elaboracion de alguna actividad practica para la solucion de | 30%

una problematica (saber hacer/resolucién de problemas)
e De una temadtica fundamental del curso que se haya
seleccionado
e Contenga nombre de la asignatura, objetivos, contenidos-
manejo e interpretacion critica- metodologia y resultados
prospectivos al respecto (en la cual se aplicaran cuatro

estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion)
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e Presentacion profesional (impreso: en félder y elaborado
en computadora)

e Ortografia y redaccién correctas(se penalizara el retraso
en la entrega indicada y el plagio en cualesquier
modalidad)

4.2.6) En funcion de los fundamentos epistemoldgicos, del paradigma educativo y
del modelo pedagédgico que fundamentan al TSU, no es posible, ni
congruente conceptual y metodolégicamente, disefiar o prescribir a priori,
desde cualesquier instancia educativa, las estrategias especificas de
ensefanza, aprendizaje y evaluacidon que se deberdn desarrollar en cada
clase o situacién escolar, por lo que, a partir de dichos fundamentos y los
principios genéricos que se derivan de estos, sefialados en este programa
de estudios, cada maestr@ de la academia de la presente asignatura,
debera disenar su “plan de clase” (Ver Anexo I) que representara su guia
pedagdgica flexible guia pedagdgica flexible, abierta que orientard su
practica docente cotidiana, y le posibilitara realizar especifica, concreta y
fielmente el dltimo nivel de concrecién de todo curriculum de acuerdo a:

4.2.6.1) El proyecto educativo que se asume, que en este caso concreto, es
el que corresponde al proyecto: “Técnico Superior Universitario en
Desarrollo Web” de la Facultad de Informdatica Culiacan, de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, ya sefialado.

4.2.6.2) El dominio de conocimiento o saber especifico, concreto al que
pertenece la asignatura y que constituye el objeto de estudio del
curso.

4.2.6.3) A cada realidad concreta (en sus tres dimensiones) de los sujetos de
aprendizaje y del contexto en que se desarrollen los procesos de

ensefanza y aprendizaje de esta asignatura.
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5) MODELO DE EVALUACION

Finalmente el modelo de evaluacion que se asuma, en ningin momento o modalidad,
deberd contravenir o violentar los principios y fundamentos que sustentan el modelo
educativo del plan de estudios del TSU ya indicado, el cual debera ser el sustento del
proceso de evaluacion y acreditacion de las unidades tematicas y/o de la asignatura del

presente programa en los términos aqui planteados.

6) RECURSOS:
Pintarrén, libros, documentos y/o antologias del curso, videos, marcadores, NTIC,

herramientas para cableado de redes, dispositivos de redes.

7) FUENTES DE INFORMACION:
Libros
e Chaves, Norberto. El oficio de disefiar, propuestas a la conciencia de los que
comienzan. Barcelona: Gustavo Gili, 2001.
e Fuenmayor, Elena. Ratdn, ratdén... introduccion al disefio grafico asistido por
ordenador. Barcelona: Gustavo Gili, 1996.
e Bonsiepe, Giu. Del objeto a la interfase - mutaciones de disefio. Buenos Aires:
Ediciones Infinito, 1997.
e Hoffman Donald D. Inteligencia visual. Barcelona: Paidés, 2000.

e Mijksenaar, Paul. Disefio de la informacion. México: Gustavo Gili, 2001.
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