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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

TRONCO COMUN
PROGRAMA DE ESTUDIOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION

UNIDAD DE APRENDIZAJE ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Clave: | 7209
Ubicacién Segundo Semestre

Horas y créditos:

Teéricas: 32 | Practicas: 48 | Estudio Independiente: 16

Total de horas: 96 | Créditos: 6

Competencia (s) del perfil de
egreso a las que aporta:

G.5. Utiliza tecnologias de la informacién y la comunicacién de forma interactiva, para
desarrollar tareas académicas y/o profesionales con efectividad, atendiendo a normasy
reglamentos en el acceso y manejo de software y hardware.

Componentes de la competencia
que se desarrollan en la Unidad
de Aprendizaje:

G.5.4. Analiza, disefia, planea y gestiona sistemas de informacién para mejorar el proceso
de toma de decisiones y control de la organizacién, mediante la utilizacién de
herramientas informaticas adecuadas.

Unidades de aprendizaje
relacionadas:

Todas (competencias genéricas)

Responsables de elaborar el
programa:

LCE. Damaso Guadalupe Ruiz Gonzalez Fecha: 18/agosto /2017
ISC. Frediri Efrain Bernal Salgueiro

LI Luis Enrique Sanchez Valenzuela
MC. Jesus David Escobar Vega

LSC. Roxana Janette Valdez Rodriguez
MC. Zelene Heredia Ureta

LI Grissel Cruz Reatiga

Dr. Omar Valdez Palazuelos

MC. Jorge Arturo Valenzuela Robles

LI. Tania Enid Lépez Pérez

LSC. Jesus Martin Juarez Gutiérrez

Dr. Victor Manuel Barraza Espinoza
LCP. Raymundo Daniel Elizalde Valles
MSIA. Gladys Azucena Bernal Salgueiro
Ing. Martin Moreno Padilla

LAE. Luis Alfonso Gastelum Noriega

Responsables de actualizar el
programa:

No aplica Fecha:

2. PROPOSITO

Comprender los principios basicos de la metodologia que rigen el andlisis y disefio de sistemas de informacion, la aplicacién de
técnicas para su andlisis, la modelacién de sistemas y analisis de datos para la gestion de bases de datos relacionales e
instrumentar la toma de decisiones en una organizacion.

3. SABERES

Tedricos:

Conoce la importancia de los sistemas de informacidn en las organizaciones.

Identifica las diferentes etapas de la metodologia clasica para el analisis y diseflo de sistemas
de informacién.

Reconoce el papel del analista de sistemas.
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Analiza algoritmos y flujo de informacién de procesos.
Experimenta con ejercicios de base de datos.

Practicos: Realiza investigacidn de sistemas de informacién en organizaciones locales.

Aplica la metodologia de andlisis al proceso de investigacion.

Elabora algoritmos y flujo de informacién de procesos.

Disefia y crea base de datos que propone soluciones al sistema de investigacion.
Instrumenta sistemas de informacién para toma de decisiones en una organizacion.

Actitudinales: Participa con responsabilidad y respeto en dinamicas de trabajo colaborativo.

Adopta una postura analitica y critica para realizar las actividades practicas y de investigacion.
Cumple de forma disciplinada con sus tareas académicas.

Disponibilidad, interés e iniciativa para el aprendizaje.

Respeta tiempos y espacios de las instalaciones de centros de cémputo.

4. CONTENIDOS

IL

1118

INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE INFORMACION
1.1 Conceptos de teoria de sistemas de informacion
1.2 Importancia de los sistemas de informacion dentro de una empresa
1.3 Elementos de un sistema de informacion
1.4 Naturaleza del andlisis de sistemas
1.4.1 Clasificacion de los sistemas
1.5 Andlisis y disefio de sistemas de informacion
1.6 Metodologia clasica de analisis y disefio de sistemas de informacion
1.6.1 Etapaenlavida de un sistema.
1.6.1.1 Etapa de analisis
1.6.1.1.1 Comprension de la situacion actual
1.6.1.1.2 Reunio6n de informacién
1.6.1.1.3 Documentacién de la informacién reunida
1.6.1.1.4 Determinar requerimientos del sistema
1.6.1.2 Etapa de disefio
1.6.1.2.1 Propuesta de solucién
1.6.1.2.2 Disefio logico
1.6.1.2.3 Disefio fisico
1.6.2  Otras metodologias de estudio
1.7 El papel del analista de sistemas

TECNICAS DE ANALISIS Y FLUJOS DE INFORMACION
2.1 Técnicas mas comunes de andlisis de informacién
2.1.1 Tablas de informacién
2.1.2 Arboles de decisién
2.2 Técnicas de diagramacion de flujo de informacién
2.2.1 Diagramas descriptivos
2.2.2 Simbologia a utilizar
2.3 Ejemplos de diagramas de flujo
2.4 Uso de software para disefo de diagramas de flujo
2.5 Practicas de ejemplos

DISENO DE BASE DE DATOS RELACIONAL
3.1 Introduccion a las Bases de Datos

3.1.1 Conceptos basicos

3.1.1.1 Campo, registro, tipos de datos, tablas, indices, bases de datos, base de datos relacionales

3.2 Gestor de base de datos

3.2.1 Creacién de una base de datos en blanco

3.2.2 Disefio y edicién de una tabla

3.2.3 Creacion de una tabla mediante el asistente
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3.2.4 Modificacion del disefio de una tabla y propiedades de campos (tipo, longitud de campo, mascaras y otras)
3.2.5 Practica de modificacion de las propiedades de los campos de la base de datos
3.2.6 Aifiadir el resto de la tabla del ejercicio
3.3 Relacion de campos entre tablas
3.3.1 Conceptos de relacion
3.3.1.1 Tipos de relacion, llaves primarias, integridad referencial
3.3.2 Gestidn de relaciones entre tablas
3.4 Introducciony edicion de datos
3.4.1 Directo en la Vista Hoja de Datos de la tabla
3.4.2 Creaciony edicion de formularios
3.4.2.1Uso de asistentes para formularios
3.4.3 Captura de datos a través de formularios
3.4.4 Personalizacion de formularios
3.4.4.1 Vista Disefio
3.4.4.2 Vista Presentacion
3.4.5 Practica de gestidn de formularios para el resto de la base de datos
3.4.6  Captura de datos para el resto de la base de datos
3.5 Gestidn de Consultas
3.5.1 Tipos de consulta y criterios
3.5.2 Creacion de consultas con el asistente
3.5.2.1 Consultas sencillas
3.5.2.2 Consulta de referencias cruzadas
3.5.3 Gestion a través de la Vista Disefio
3.5.4 Ordenacidén de datos
3.5.5 Criterios de btisqueda con operaciones légicas
3.5.6 Campos de calculo
3.5.7 Gestidn de consultas para el resto de la base de datos
3.6 Gestion de informes
3.6.1 Seccionesy tipos de controles
3.6.2 Generacién de informes a través del asistente
3.6.3  Gestion de informes a través de la vista: Disefio, Presentacién y Preliminar
3.6.3.1 Control cuadro de texto calculado
3.6.3.2 Hoja de propiedades
3.6.4 Impresion de informes
3.6.5 Gestidn de informes para el resto de la base de datos
3.7 Ejercicios propuestos por el docente
3.8 Proyecto final de sistema de informacién

5. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Actividades del docente:

Elaboracién de planeacién didactica y encuadre.

Integracién y seguimiento de equipos de trabajo colaborativo.
Presentacion de los contenidos tedricos y exposicion de ejemplos.
Coordinacién de actividades en la plataforma virtual.

Actividades del estudiante: Investiga contenidos, elabora mapas conceptuales, elabora mapas mentales, registra los
resultados de las observaciones, disefia matrices, desarrolla ejemplos.

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1. Evidencias 6.2. Criterios de desempeiio 6.3. Calificacion y acreditacion
Investigacién documental Ortografia Examenes 30%

Resolucion de un caso de estudio Formato APA Trabajos de investigacion 30%
Exposicién Rubrica para la investigacién Resolucién de casos practicos 30%
Examen Rubrica para evaluar las exposiciones Asistencia 5%

Acreditados Nacional e Internacionalmente

Programas Educativos de Calidad (V?ANFECA




Universidad Autonoma de Sinaloa

AG
1\_ Secretaria Académica Universitaria

Z / Coordinacién General de Evaluacién, Innovacién Pag. 4
%%bggkff%&'{ y Calidad Educativa

Participacion 5%

6.4. Medios de control de calidad. Lista de cotejo, rubricas, portafolio de evidencia tedrico-practica.

7. FUENTES DE INFORMACION

Basica:
Kendall, Kenneth y Kendall, JULIE (2005). Analisis y disefio de sistemas, 6ta edicion. Ed. Pearson. México

Senn, James A. (1997). Anélisis y disefio de sistemas de informacion. 2da. Edicién. Ed. McGraw-Hill, México
MEDIAactive (2011). Aprender Access 2010 con 100 ejercicios practicos. Marcombo S.A., Barcelona.

Complementaria:
Cox, Joyce y Lambert. Joan (2011). Access 2010: paso a paso. Anaya multimedia-Anaya interactiva, Espafia.
Dominguez, Luis (2012). Andlisis de sistemas de informacién. Red Tercer Milenio, México.

Sitios Web de apoyo:
www.aulaclic.es

8. PERFIL DEL PROFESOR:

Nivel de habilitacién: Conocimiento, dominio y experiencia en el uso de las TIC.
Nivel de desempeiio alto en la competencia.
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