Descubre en este video qué buscan las empresas en los candidatos para cubrir una vacante de empleo y cómo prepararte para conseguir empleo.
https://www.youtube.com/watch?v=5D_TpGeT2X4
CUESTIONARIO
PREGUNTAS
1. A que se dedica la pagina https://www.occ.com.mx/ ??
2. A quien va dirigido este estudio??
3. Que son las COMPETENCIAS PROFESIONALES??
4. Cuantas empresas fueron entrevistadas en este estudio??
5. Cuantas entrevistas fueron realizadas??
6. Que es una Matriz de Competencia??
7. Que información se presenta en https://profesionistas.org.mx/??
8. Que es el CIDAC??
9. Cual es la competencia (Soft Skill) mejor remunerada??
10.  Ordene y mencione brevemente de que se tratan las competencias mas buscadas

ENTREGA
El cuestionario debe ser enviado a : roberto.bernal@info.uas.edu.mx 
Con el Subject (asunto): cuestionario OCC mundial <nombre completo>
Debe llevar atachment (encadenado) el archivo .DOC de cuestionario con las respuestas de cada alumno
FECHA DE ENTREGA 
Miércoles 23 septiembre antes de las 6:30pm
[bookmark: _GoBack]

A continuación, te presento los 15 puntos más importantes que las empresas consideran antes de contratar a un candidato, según expertos en recursos humanos:

Habilidades y Competencias

- Dominio de habilidades específicas: Conocimientos técnicos y habilidades relevantes para el puesto de trabajo.
- Manejo de software y maquinaria: Capacidad para utilizar herramientas y programas específicos de la industria.
- Habilidades creativas: Capacidad para pensar de manera innovadora y aportar soluciones originales.

Comunicación y Relaciones Interpersonales

- Dominio oral del inglés: Capacidad para comunicarse de manera efectiva en inglés.
- Habilidad para negociar y resolver conflictos: Capacidad para manejar situaciones difíciles y encontrar soluciones.
- Trabajo en equipo: Capacidad para colaborar y trabajar de manera efectiva con otros.

Actitud y Motivación

- Sentido de responsabilidad: Compromiso y responsabilidad en el trabajo.
- Motivación y pasión: Interés genuino en la industria o empresa y entusiasmo por el trabajo.
- Actitud positiva: Disposición para aprender y adaptarse a nuevos desafíos.

Experiencia y Referencias

- Experiencia relevante: Historial de trabajo en puestos similares o relacionados.
- Referencias laborales: Recomendaciones de empleadores o colegas anteriores.

Otros Aspectos Importantes

- Puntualidad y administración del tiempo: Capacidad para gestionar el tiempo de manera efectiva y llegar a tiempo.
- Ajuste a la cultura de la empresa: Compatibilidad con los valores y la filosofía de la empresa.
- Habilidades blandas: Capacidad para comunicarse de manera efectiva, liderar y trabajar en equipo ¹ ².
